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BEONGE

Kodeks postepowania etycznego grupy Bunge

Wprowadzenie

Bunge Limited przyjeto niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego dla swoich pracownikow,
spotek corek oraz podmiotéw zaleznych (nalezacych do holdingu ,Bunge”) w celu ustanowienia
zasad etyki biznesu. Bunge jest firmg o zasiegu swiatowym, ktéra musi by¢ wrazliwa na kulture
oraz obyczaje krajow w ktérych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a takze szanowaé
spotecznosc¢ i sSrodowisko w ktorym dziata.

Cel

Celem niniejszego Kodeksu jest ustanowienie podstawowych zasad postepowania
biznesowego dla dyrekcji Bunge, kadry kierowniczej oraz szeregowych pracownikéw.
Czlonkowie Komitetu Zarzadzajgcego (ang. Executive Committee) Bunge Ltd sg odpowiedzialni
za wprowadzanie oraz monitorowanie egzekwowania niniejszego kodeksu w zarzadzanej przez
siebie spoice.

Wymagania dot. postepowania biznesowego przez Dyrektoréw, kadre kierownicza oraz
pracownikow.

1. Dyrekcja Bunge, kadra kierownicza oraz pracownicy muszg stosowacC nizej
zamieszczone zasady:

A. Konflikt intereséw. Dyrektorzy, kierownicy oraz pracownicy nie moga angazowac sie w
jakakolwiek dziatalno$¢, ktéra mogtaby spowodowaé konflikt intereséw lub pojawienie sie
takiego konfliktu pomiedzy dyrektorami, kierownikami i pracownikami Bunge. Konflikt
interesow pojawia sie wtedy, kiedy prywatne interesy jednostki kolidujg w jakikolwiek sposéb
lub nawet jesli moga spowodowac takg kolizje z interesami Bunge. Konflikt intereséw moze
pojawicC sie wtedy, kiedy dyrektor, kierownik lub pracownik podejmuje dziatania lub kieruje
sie interesem, ktory moze utrudni¢ jego/jej prace na rzecz Bunge w sposéb obiektywny i
efektywny. Konflikt intereséw powstaje rowniez wtedy, kiedy dyrektor, kierownik, pracownik
lub cztonek rodziny znajduje sie w sytuacji, w ktoérej uzyskuje w sposéb nieodpowiedni
korzysci osobiste wynikajace z jego lub jej powigzan z Bunge. Oczekuje sie, iz kazdy
dyrektor, kierownik lub pracownik bedzie unikat prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci
gospodarczej poza spotka, operacji finansowych lub powigzan, ktére moga stanowic
potencjalny konflikt intereséw lub pojawienie sie takiego konfliktu interesow. Kazdy dyrektor,
kierownik lub pracownik jest zobowigzany do wyjawienia informacji na temat zaistnienia
jakiekolwiek konfliktu interesow swojemu przetozonemu lub Dziatowi Prawnemu, a w
wypadku dyrektora informacja ta jest przekazywana Dziatowi Prawnemu.
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Poniewaz nie jest mozliwym to, by sprecyzowac wszelkiego rodzaju dziatania, ktére mogg
zapoczatkowac konflikt intereséw lub jego prawdopodobne pojawienie sie, nizej zamieszczone
reguty dotycza specyficznych obszaréw, gdzie taki konflikt moze sie pojawi¢. Niniejsze zasady
nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci i nie opisujg catkowicie ogoinej polityki dot. konfliktu
intereséw w firmie.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
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Osobiste inwestycje. Posiadanie srodkéw finansowych lub innych korzysci przez
dyrektorow, kierownikéw lub pracownikoéw (lub cztonkéw ich rodzin) pochodzgcych od
podmiotéow gospodarczych, ktére dokonujg transakcji z Bunge lub sg jego konkurentami
na rynku jest zabronione chyba, ze zostanie to zaakceptowane pisemnie przez
odpowiedniego dla danej spotki cztonka Komitetu Zarzadzajagcego Bunge Ltd. Jednakze
posiadanie mniejszego pakietu akcji niz 1 % akcji pozostajgcego do objecia kapitatu
zaktadowego (lub wiecej anizeli 1% w funduszach wzajemnych lub innych podobnych )
jest dopuszczalne.

Potencjalne korzysci korporacyjne. Zabrania sie dyrektorom, kierownikom i
pracownikom wykorzystywania przez nich wszelkich mozliwosci majgcych na celu
czerpanie osobistych korzysci wynikajgcych z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Bunge , (b) wykorzystywania wiasnosci spétki, stanowiska Iub informaciji
niejawnej, uzyskanej przez nich i (c) wspotzawodniczenia z Bunge. Dyrektorzy,
kierownicy i pracownicy winni sg swiadczy¢ prace na rzecz Bunge wykorzystujgc w petni
swoje umiejetnosci.

Powigzania gospodarcze. Bez uprzedniej pisemnej zgody odpowiedniego Czitonka
Komitetu Zarzagdzajgcego Bunge Ltd. zabrania sie dyrektorom, kierownikom,
pracownikom petnienia funkcji dyrektorskich, kierowniczych, konsultanckich lub
jakichkolwiek innych w obcych podmiotach gospodarczych, ktére (a) sg konkurentami
Bunge lub (b) prowadzg dziatalnos¢ lub zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosé z Bunge; lub
(c) bezposrednio kolidujg lub moga kolidowa¢ z obowigzkami stuzbowymi dyrektora,
kierownika lub pracownika.

Podarunki. Zabrania sie przyjmowania przez dyrektoréw, kierownikéw lub pracownikow
(lub cztonkdéw ich rodzin) podarunkéw wartosciowych, ktére mogg wptyna¢ lub majg na
celu wplywanie na decyzje biznesowe lub niezalezne orzeczenia, ktére w/w osoby
wydajg. W pewnych warunkach wymiana uprzejmosci o charakterze bezgotéwkowym
moze by¢ akceptowana. Bunge nie poszukuje jednak srodkéw na to, by wplywac w
sposob niewlasciwy na decyzje biznesowe swoich klientéw poprzez oferowanie
podarunkéw o charakterze grzecznosciowym; tak samo grupa Bunge wymaga, by
decyzje dyrektorow, kierownikéw lub pracownikéw nie byty wydawane pod wptywem
otrzymanych podarunkéw o charakterze grzecznosciowym. Jakikolwiek podarunek
wydany przez pracownika Bunge musi by¢ uprzednio zaakceptowany przez jego
przetozonego. Przedstawiciele handlowi oraz pracownicy stuzb handlowych mogq
przekazywa¢ podarunki w formie standardowych produktéw firmy Ilub innych
promocyjnych materiatow wedtug procedur istniejacych w danej Spétce majac na celu
tworzenie dobrego wizerunku Spétki na rynku. Ponizej zamieszczone zasady dotycza
stosowania w/w procedur:

Nie aprobuje sie podarunkéw dotyczacych dziatah Bunge o wartosci przekraczajgcej

wartos¢ symboliczng. Nawet jesli podarunek jest o wartosci mniejszej anizeli wartosc
symboliczna, wolno go akceptowac jedynie wtedy, gdy przyjecie jego jest zgodne z
dobrymi obyczajami. Oferowanie jakichkolwiek podarunkéw o wartosci powyzej 50 USD
dyrektorom, kierownikom, pracownikom lub przekazywanie w/w podarunkéw w sposéb
niezgodny z dobrymi obyczajami, powinno by¢ natychmiast zgtaszane przetozonym oraz



(v)

(vi)
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dziatowi prawnemu w wypadku dyrektora. Dyrektorzy, kierownicy lub pracownicy muszg
natychmiast przekazywac informacje do dziatu prawnego o jakichkolwiek podarunkach o
charakterze gotowkowym.

W zakresie positkdbw oraz ustug rozrywkowych dyrektorzy, kierownicy lub pracownicy
moga oferowac lub korzysta¢ z positkdw lub prostych ustug o charakterze rozrywkowym
zaktadajac, ze towarzyszg one rozmowom handlowym, za$ ich cel jest czysto biznesowy.
Zasady dotyczace przyjmowania poczestunkéw lub ustug o charakterze rozrywkowym
powinny miesci¢ sie w kanonach zwyktych dobrych obyczajow przyjetych w danym kraju
oraz powinny by¢ zgodne z przepisami prawno-podatkowymi. Jakiekolwiek dziatania, ktore
mogtyby by¢ uznane za nadmierne i ekstrawaganckie sg zabronione. Podana wyzej
dopuszczalna warto$¢ podarunkéw nie odnosi sie jednak bezposrednio do kosztow
positkbw oraz ustug o charakterze rozrywkowym, poniewaz granice tych wydatkéw
okreslajg zasadno$¢ podejmowanych dziatan. Oferowanie dyrektorom, kierownikom lub
pracownikom positkbw lub ustug o charakterze rozrywkowym niezgodnym z dobrymi
obyczajami przyjetymi w danym kraju i z przepisami prawno-podatkowymi lub oferowanie
innych ustug dotyczacych podrozy lub noclegu musi zosta¢ uprzednio zaakceptowane
przez przetozonych lub przez Dziat Prawny w wypadku dyrektorow.

Dyrektor, kierownik lub pracownik nie powinien takze przyjmowac jakichkolwiek
pieniedzy lub ekwiwalentow wyptat gotowkowych lub pozwala¢ na przyjmowanie przez
cztonkow jego najblizszej rodziny jakichkolwiek korzysci od osob, ktére majg powigzania
gospodarcze z Bunge.

Zasady zdrowego rozsgdku oraz dobrych praktyk muszg by¢ wykorzystane w momencie
przyjmowania positkdw lub jakichkolwiek podarunkéw o warto$ci symbolicznej w celu
unikniecia sytuacji w ktorej zachodzi konflikt interesow.

Informacja niejawna. Poza wyjatkiem, kiedy wykorzystanie informacji niejawnej jest
konieczne dla wykonywania rutynowych obowigzkéw zawodowych dyrektora, kierownika
lub pracownika, jej wyjawienie lub uzycie bez upowaznienia jest zakazane. Poprzez
informacje niejawng rozumie sie wszystkie informacje poufne, ktére mogtyby by¢ uzyte
przez konkurencje lub okazac sie szkodliwe dla Bunge lub klientéw grupy Bunge w
wypadku ich ujawnienia. Zakaz dotyczy w szczegdlnosci (ale nie jedynie) kontaktow z
prasg, analitykami inwestycyjnymi, inwestorami lub innymi podmiotami. Ten zakaz
dotyczy takze informacji dotyczacej stron trzecich, jaka Bunge otrzymata pod rygorem
tajnosci lub w wyniku powigzan handlowych. Obowigzek ochrony informacji niejawnej
nie wygasa z chwilg wygasniecia umowy o prace z Bunge. Z tego obowigzku dany
pracownik moze by¢ zwolniony tylko w wypadku, gdy Zzadanie wyjawienia informacji
niejawnych jest wymagane przez prawo. W takich wypadkach Departament Prawny
zadecyduje o zakresie wydawanej informacji.

Nabycie, pozyczki oraz podarunki z Bunge. Dyrektorzy, kierownicy oraz pracownicy
(lub cztonkowie ich najblizszej rodziny) nie moga przyjmowac $rodkdéw nalezacych do
Bunge lub otrzymywac¢ podarunkéw z Bunge za wyjatkiem sytuacji, gdy uzyskajg na to
uprzednig pisemng zgode odpowiedniego cztonka Komitetu Zarzgdzajacego Bunge Ltd.
Pracownicy (lub cztonkowie ich rodzin) nie mogg otrzymywaé pozyczek z Bunge za
wyjatkiem sytuacji, gdy uzyskajg na to uprzednig pisemng zgode odpowiedniego cztonka
Komitetu Zarzadzajgcego Bunge Ltd. W zadnym wypadku pozyczek z Bunge nie mogg
otrzymywac dyrektorzy oraz kierownicy.



B. Zgodnosé z prawem. Bunge jest zobowigzane do respektowania przepiséw tych
krajow, w ktorych prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Ze wzgledu na to zobowigzanie
dyrektorzy, kierownicy oraz pracownicy muszg spetnia¢é we wszystkich aspektach przepisy
prawne, w tym przepisy dot. dochowania tajemnicy stuzbowej w danym kraju, w ktérym
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez muszg stosowaé procedury Bunge dot.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za granica.

C. Uczciwe przeprowadzanie transakcji oraz prawosé. Jednym z najbardziej
wartosciowych aktywoéw Bunge jest jej reputacja jako grupy szanujacej zasady
uczciwego postepowania oraz prawa. Kazdy pracownik, kierownik oraz dyrektor
powinien postepowaé uczciwie w kontaktach z klientami, dostawcami, konkurentami i
pracownikami. Pracownicy, dyrektorzy oraz kierownicy nie powinni dokonywac
manipulacji, ukrywania, wykorzystywania informacji niejawnej, nadinterpretacji faktéw
lub innych nieuczciwych praktyk. Dyrektorzy, kierownicy pracownicy nie moga
podejmowac dziatan, ktére mogtyby zrujnowac¢ dobre imie spotki w kontaktach z
pracownikami, klientami, dostawcami lub przedstawicielami administracji rzadowej.

Zgodnie z procedurami Bunge nie zatrudnia cztonkdéw najblizszej rodziny kierownikow
lub dyrektorow bez akceptacji Dziatu Prawnego. Czionkowie rodzin nie mogg by¢
zatrudniani na stanowiskach, gdzie dany pracownik Bunge sprawuje praktyczng kontrole
nad zatrudnionym — czionkiem jego najblizszej rodziny. Cztonkowie rodzin pracownikéw
Bunge nie mogg dzieli¢ odpowiedzialnosci za kontrole lub badanie znaczacych aktywéw
Bunge.

D. Ochrona i odpowiednie uzycie aktywéw Bunge. Wszyscy pracownicy, kierownicy i
dyrektorzy powinni chroni¢ zasoby Bunge i zapewni¢ ich odpowiednie uzycie. Kradzieze,
lekkomysIinos¢ oraz marnotrawstwo ma bezposredni wptyw na rentowno$é Bunge.
Wszystkie zasoby Bunge powinny by¢ wykorzystywane w sposob uzasadniony i zgodny
Z prawem.

2. Wszelkie transakcje powinny by¢ odpowiednio zatwierdzone oraz doktadnie odnotowane
w ksiegach rachunkowych Bunge. Podrabianie zapiséw ksiegowych transakcji jak i
przeprowadzanie transakcji poza-ksiegowych jest surowo zakazane i podlega karom
dyscyplinarnym lub zwolnieniem ze stanowiska pracy.

3. Wszyscy dyrektorzy, kierownicy oraz pracownicy sg odpowiedzialni za zachowanie
doktadnosci, petnosci oraz terminowosci informacji podawanych do wiadomosci publicznej
przez Bunge. Jakakolwiek informacja, ktéra moze by¢ uwazana za istotng z punktu widzenia
udziatowcéw Bunge, Komisji Papierow Wartosciowych (SEC) lub inwestorow musi by¢
przekazywana do wiadomoéci Komisji ds. ujawniania informacji (ang. Disclosure Committee)
lub czionka tejze Komisji. Dyrektorzy i kierownicy, ktdrzy znalezli sie w posiadaniu takiej
informacji musza przekazac jg w/w Komisji bgdz cztonkowi w/w Komisji.

4, Grupa Bunge aktywnie promuje etyczne zachowania we wszystkich swoich dziataniach
gospodarczych. Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy sg zachecani do kontaktowania sie ze
swoimi przetozonymi, Departamentem Prawnym oraz innymi odpowiednimi osobami w
kazdym wypadku, kiedy istnieje watpliwo$¢ co do prawidtowosci dziatan podjetych w danej
sytuacji. Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy sg zobowigzani informowa¢ Departament
Prawny, swoich przetozonych o tamaniu prawa, regulaminéw, niniejszego Kodeksu.
Wykonane zostang wszelkie dostepne kroki w celu zabezpieczenia poufnosci takiej
informacji. Bunge nie bedzie tolerowac jakichkolwiek dziatan restrykcyjnych wobec tych
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0s6b, ktére dziatajac w dobrej wierze ziozyly swoje oswiadczenia dot. tamania prawa i
zapiséw niniejszego Kodeksu.

5. Kazdy czionek Komitetu Zarzadzajagcego Bunge Ltd. petnigcy funkcje Dyrektora
Naczelnego (ang. Chief Executive Officer) danej Spotki nalezacej do grupy Bunge bedzie
kazdego roku wydawat oswiadczenie, ze wprowadzit i monitorowat wykonywanie
niniejszego Kodeksu oraz przedfozy opis kazdego znaczacego przypadku pogwatcenia
zapiséw niniejszego Kodeksu do Departamentu Prawnego.

6. Odstgpienie od zapiséw niniejszego Kodeksu w wypadku stanowisk kierowniczych moze
jedynie by¢ udzielone i zaaprobowane przez Rade Dyrektorow lub Rade Nadzorcza,
odstgpienie takie musi by¢ zakomunikowane udziatowcom.

7. Wszyscy dyrektorzy, kierownicy oraz pracownicy Bunge sg zobowigzani do stosowania
niniejszego Kodeksu. Dyrektorzy, kierownicy oraz pracownicy, ktorzy pogwatcg zapisy
niniejszego Kodeksu podlega¢ bedg karom dyscyplinarnym oraz prawdopodobnemu
zwolnieniu z pracy.
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